G HOSPITALITY CALISAN HAKLARI, KADIN HAKLARI,
COCUK HAKLARI VE SOSYAL SORUMLULUK
POLITIKAMIZ

Basta calisanlarimiz olmak iizere ilgili tiim paydaslarimiz agisindan ulusal ve uluslararasi mevzuata ve
standartlara uygun hareket etmeyi ve bu alandaki calismalarimiz: siirekli iyilestirmeyi hedefleyerek tiim
caliganlarimiza esit haklar ve sosyal imkanlarin tanindigi, kapsayici ve adil bir c¢alisma ortami
saglamaya calisiyoruz.

Tim calisanlarimiza ulusal ve uluslararasi yasa, mevzuat ve standartlarla belirlenmis olan haklarin
verilmesini sagliyoruz. Ise alinan personele gérevine baslamadan 6nce yapacagi isin tantmini yazili
olarak bildirip yasal s6zlesme imzalatiyoruz. Hizmet kalitesini arttirmak ve personeli bilinglendirmek
icin egitimler veriyoruz.

Tiim c¢alisanlarimizin memnuniyet seviyelerini en iist seviyede tutmak amaciyla diizenli olarak goriis
ve Onerilerini degerlendirerek, gerekli iyilestirme faaliyetlerini hayata gegiriyoruz.

Zorla calistirma ve ¢ocuk is¢i calistirma konularinda ilgili yerel mevzuata ve bu alanda Tiirkiye’nin
taraf oldugu uluslararasi anlagmalara uygun hareket ediyoruz. Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin
onlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veriyoruz. S0zli, fiziksel her turli taciz konusunda
sifir tolerans gosteriyoruz, bu tiir durumlarla karsilasilmasi halinde ise ¢alisanlarin durumu bildirmeleri
icin uygun ortami saglhiyoruz. Cocuklar ile ilgili siipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel
yOnetimine bilgi verir, gerekli goriilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.

Kadinlarin is giicline katilimini tiim departmanlarimizda destekliyoruz, esit firsatlar sunuyoruz.
Cinsiyet ayrim1 yapmadan esit ise esit licret politikasi ile hareket ediyoruz. Esitlik ilkesi gozetilerek
gorev dagilimi yapiyoruz.

Tim siireclerimizde ayrimciligi onleyerek, yerel/bolgesel kalkinma istihdamini destekleyip, kadin,
geng ve dezavantajli gruplarin istihdamina yonelik firsatlar yaratiyoruz. Yerel halk ve kadin calisan
istihdamina 6nem veriyoruz. Personel alimlarinda 6nceligi yerel halka ve kadin ¢alisanlara taniyoruz.

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz
kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve
varliklarini destekliyoruz.

Turizm 6grencilerinin ¢aligma tecriibesi kazanmalar1 adina okullarla igbirligi yaparak 6grencilere staj
imkani1 sagliyoruz. Miimkiin oldugunca kendi calisanlarimizi yetistirerek, iist pozisyonlara kendi
calisanlarimizi ylikseltmeyi ve birlikte biiylimeyi amacliyoruz.

Calisanlarimiz farkli vardiyalarda gorev yapmaktadirlar. Bu da degisik saatlerde servisle ulagimi
gerektirmektedir. Bu nedenle otel ile sehrin farkli bolgelerine giiniin farkli saatlerinde servis imkant
sagliyoruz. Calisanlar i¢in personel yemekhanesinde ¢ikan yemekler {icretsizdir. Giinde en az bes cesit
yemek c¢ikariyoruz.

Otelde Doktor Ofisi bulunmaktadir. Doktorumuz oteli ayda 4 kere ziyaret etmektedir. Calisanlarimiz
saglik hizmetinden mesai saatleri icerisinde yararlanabilmektedir. Tiim c¢alisanlarimiz igin is
tiniformalart ve is ile ilgili giyilen her tiirlii giysiyi iicretsiz olarak temizliyoruz.

Personellerin motive olmasi ve kaynagmasi adina organizasyonlar yaptyoruz. Her ay personel toplantist
yapiyoruz. Bu toplantilarda eglenceli aktiviteler ve hazirlanan biife esliginde genel ay degerlendirmesi
yapiyoruz. Ayin personeli duyurusunu yapip hediyesini takdim ediyoruz.

Her ay farkli bir departman igin takdir haftasi etkinligi diizenleyip, departman ¢alisanlariyla biife
esliginde toplanip, aktiviteler yapiyoruz ve tesekkiirlerimizi iletip hediyelerini takdim ediyoruz.



G HOSPITALITY CALISAN HAKLARI, KADIN HAKLARI,
suee - COCUK HAKLARI VE SOSYAL SORUMLULUK
POLITIKAMIZ

Dogum giinii olan personellerin insan Kaynaklari Departmani tarafindan organize edilen kutlamalarini
gergeklestiriyoruz. Personel kitapligimiz mevcut olup personelin istedigi kitaplardan okumasi icin
faydalanmasini sagliyoruz.

Otelimiz sosyal sorumluluk kapsaminda faaliyetlere katilmakta ve bagislar yapmaktadir. Kurumsal
siirdiiriilebilirlik plan1 kapsaminda 6zel giinlerde siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini gozeterek
etkinlikler gergeklestiriyoruz.

Tirkiye Omurilik Felglileri Dernegi(TOFD)’nin diizenlemis oldugu Plastik Kapak Kampanyasi’na
destek vererek kapak topluyoruz. Tema vakfina fidan bagis1 yapiyoruz. Ayin personellerine Miizekart
hediye ediyoruz.



